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Today positions

North Energy ASA
Helgelandsbase Holding AS
Pipetech International AS
North Downholde Tools Development AS
YTF
YTF

YTF

Share

sjette stgrste

nest storste
90,01 %
80,00 %
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Helgeland Vekst AS ble stiftet i 1997, og er et privat eid
investeringsselskap. Selskapets primzere nedslagsfelt er
Helgelandsregionen, men selskapet har ogsa investeringer utenfor
regionen. Selskapet har en bokfgrt egenkapital pa ca 92 MNOK. Selskapet
ELGELAND VEKST As har god resultatutvikling, og portefgljen viser sterk
I — verdiutvikling.Helgeland Vekst AS investerer primzert i selskap som har

eksistert en tid, og som har betydelig vekst- og utviklingspotensial.
http//www.hvekst.no

KapNord Fond AS er et investeringsselskap med en kapitalbase pa

K N d b | 255 millioner kroner. Fondet ble etablert sommeren 2006 og tilbyr

ap OI' egenkapital gjennom kjgp av aksjeposter og konvertible aksjonaerlan.
Fondet kan investere i sma og mellomstore bedrifter, og bedrifter i

FOnd en tidlig fase. Investeringsomradet er begrenset til Nord-Norge.

http//www.kapnord.no

Maritime Venture AS er et helgelandsk investeringsselskap eiet av
Helgeland Vekst og Brgnngyselskapet Norhav . Egenkapitalen pa ca

Maritime Ventu re AS 20 millioner .Selskapet er majoritetseier i Selgy holding

(Undervannservice) og Sandnessjgen Engineering.

Onshore Group Nordland AS er et innovasjons- og investeringsselskap med en
egenkapital pa ca.48 millioner kroner. Selskapet ble etablert hgsten 2007 og er na et

ONSHORE konsern med fokus pa offshore /offshoreservice og mulighetene i disse naeringene
GROUP nar norsk oljevirksomhet utvikles nordover. Onshore Group Nordland AS har
NORDLAND posisjoner i petrorelatert bransje og utvikler synergi mellom portefgljeselskaper fra

minoritetsegasjementer i selskaper som kontrollerer verdikjeder og samtidig fra
majoritetsengasjementer i relaterte etableringer og spin-offs.

Petrolnvest NordAS er et nordnorsk investeringsselskap med en
egenkapital pa 11 millioner kroner. Selskapet ble etablert hgsten
2008 som holdingselskap for mindre aksjonerer i North Energy AS.

PetrOInvest Nord AS Petrolnvest Nord AS planlegger & utvikle SMB/SME - posisjoner innen

offshore /offshoreservice rundt oljeselskapet North Energys aktiviter.


http://www.nhis.no/







Utvikling av oljeindustri i nord




Investering vs. Kommitering




Positive proof of global warming.
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CO,-utslipp per produsert enhet® 2006, Kg per fat oljeekvivalenter
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Gudmund Hernes, Jon M. Hippe, Magne Brathen og
Jorgen Svalund

Varsel om vekst?
Fremtidsbilder av olje- og gassvirksomhet i Nord-Norge

1. La nordnorske oljeselskaper slippe til som rettighetshavere

2. Stille krav til PUD om at selskapene ma ha en plan for hvordan de skal bidra til
regional naringsutvikling

Folge opp satsingen pa leverandorucvikling og okt netrverkssamarbeid
Etablere en langt bedre miljooverviking og oljevernberedskap langs kysten
Bygge opp cn petrolcumsrelatert utdannings- og forskningsbasc i landsdelen
Ruste opp havner og nedvendige servicefunksjoner

Utvikle konkurransedykrige transport- og kommunikasjonslosninger

Utnytte synergipotensiale mellom petroleumsvirksomhet, fiskeri og havbruk

O 9ol S N WA s

Styrke koordineringen mellom lokale, regionale og nasjonale myndigheter

10.Skape systemer som gjor at offentlige myndigheter og lokalsamfunn blir bedre i
stand til & forberede seg pa lokale gigantutbygginger
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Challenges 3 bp

Reliability
Establishing safe, effective work processes in

a remote
(co-)operation environment.

Attracting people

The challenge around human factors
IS greater than the technology
challenge.




Forventninger til vare kunder

Et trygt arbeidsmiljg for vare ansatte. Hvor alt er gjort for at de kan
utfgre sitt arbeid uten a skade seg

At det blir tilrettelagt for og at det er realistiske rammer
for de oppgavene vi skal utfgre

At vi blir involvert i planleggingen pa et tidlig tidspunkt

At vi ikke ma pata oss oppdrag som er darlig definert

At vi blir belgnnet nar vi gjor en god jobb og at var kompetanse verdsettes

(9 Pipetech



Forbedringsaktiviteter vi jobber med

Informativ markedsfgring av fordeler med

- rengj@ring av rent vann heller enn kjemikalier

- operasjon offshore utfgrt pa 10 — 20 % tid av konvensjonell spyling

- pumpeslitasje i trykksystemer pga. groing og stérre motstand enn design
- mindre energi og gkt flow i rene systemer

Gjennom samarbeidsstrukturer, avvanne og ta hand om avfall
Tilknytning av komplementaer virksomhet
Innovasjon - venture innen fagomradet

Fagkompetansesmessig utvikling

(9 Pipetech






