
Annonse 

 

Vannområde Vefsnfjorden/Leirfjorden  i Nordland 
I arbeidet med oppfølging av den norske vannforskriften skal det nedsettes lokale vannområdeutvalg i Nordland. 

Det skal tilknyttes en prosjektleder til hvert vannområde. Prosjektlederen vil fungere som sekretariat for utvalget. 

En av de viktigste oppgavene for vannområdeutvalgene i 2012, vil være utarbeidelse av en lokale tiltaksanalyser. 

De skal være en del av grunnlagsmaterialet for utarbeidelse av forvaltningsplan for vannregion Nordland. Målet 

er å styrke arbeidet med å bedre vannkvaliteten og vannmiljøet i vannregionen. 

 

Vannområde Vefsnfjorden/Leirfjorden består av kommunene Hattfjelldal, Grane, Vefsn, Leirfjord, Alstahaug, 

Dønna og Herøy, og er ett av 10 vannområder i vannregion Nordland. I tillegg vil også Vevelstad kommune og 

sektormyndigheter som NVE, Statens Vegvesen, Mattilsynet, Kystverket, Fiskeridirektoratet, Nordland 

fylkeskommune, Fylkesmannen i Nordland m.fl. være representert. Vefsn kommune er koordineringskommune i 

vannområdet. 

 

Ledig stilling som prosjektleder  
Til å lede dette arbeidet skal det(med forbehold om finansiering) tilsettes prosjektleder i 100 % stilling med 

tiltredelse snarest. Prosjektperioden er 15mnd.   
 

Prosjektlederen er administrativt ansvarlig for gjennomføring av prosjektet og skal ivareta faglig kvalitet, 

økonomistyring, framdrift og informasjon. Prosjektet er ledet av Vannområdeutvalget og med 

arbeidsgiverfunksjonen lagt til Vefsn kommune.  
  
Hovedarbeidsoppgaver:  

 Daglig ledelse og koordinering av arbeidet i vannområdet. 

 Sekretariat for vannområdeutvalget.  

 Utarbeidelse av prosjektplan i samarbeid med vannområdeutvalg og vannregionmyndigheten. 

 Oppfølging av fremdriftsplan, samt økonomistyring i henhold til budsjett og prosjektplan.  

 Planlegging og organisering av prosjekter etter vedtak i vannområdeutvalg.  

 Samarbeid med deltakerne i vannområdeutvalget, grunneiere og lokalbefolkning. 

 Stimulering av lokal medvirkning og engasjement i vannområdet. 

 Rapportering om virksomheten, økonomien og framdrift i tiltakene til vannområdeutvalget og 

vannregionmyndigheten. 

 

Ønskede kvalifikasjoner:  

 Utdanning på universitets- /høyskolenivå, helst innen natur, miljø, landbruk, ressursforvalting, 

kommunalteknikk eller tilsvarende  

 Erfaring frå relatert prosjektarbeid   

 Evne til å arbeide selvstendig, være resultatorientert og ha gode samarbeidsevner  

 Evne til god kommunikasjon og formidling 

 God skriftlig og muntlig framstillingsevne  

 Lokalkunnskap og god innsikt i offentlig forvaltning og relevant lovverk vil være enn fordel  

 Søker må kunne bruke egen bil i stillingen  

 

Vi kan tilby:  

 Utfordrende og interessante arbeidsoppgaver med fleksibel arbeidstid.  

 Lønn etter avtale 

 Ansettelsen skjer iht. gjeldende lover og regler 

 

Spørsmål om stillingen kan rettes til: 

Sverre Stokka, landbrukssjef Vefsn kommune, telf. 751 01805 / epost.: sverre.stokka@vefsn.kommune.no   eller 

Lars Ekker, rådgiver Nordland fylkeskommune, telf. 756 50594 /epost.:  lars.ekker@nfk.no  

 

Søknadsfrist: 4. desember 2011 
 

Vefsn kommune har lagt til rette for og oppfordrer til å bruke elektronisk jobbsøknad – se våre hjemmesider 

www.vefsn.kommune.no under menyen til høyre. 

 

Alternativt sendes søknad med CV og vitnemål til 

Vefsn kommune, Plan og Utvikling, pb.560, 8651 Mosjøen  

eller e-post vkop@vefsn.kommune.no innen 04.12.2011.  

http://www.vannportalen.no/hoved.aspx?m=67162&amid=3532473
http://www.vefsn.kommune.no/
mailto:vkop@vefsn.kommune

